Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspitht
bei einer geringfligig entlohnten Beschéaftigung nacB 6 Absatz 1b SGB VI

ARBEITNEHMER:

Name, Vorname:

Rentenversicherungsnummer:

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicimgspflicht in der Rentenversicherung im
Rahmen meiner geringfligig entlohnten Beschaftigumdyverzichte damit auf den Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auhd®lerkblatt Gber die mdglichen Folgen einer
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht” zenKtnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur atle mir zeitgleich ausgetbten geringfligig
entlohnten Beschéftigungen gilt und fur die DausrBeschaftigungen bindend ist; eine
Rucknahme ist nicht maglich. Ich verpflichte mialie weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine
geringfigig entlohnte Beschaftigung austbe, Ubesati Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

ARBEITGEBER:

Name:

Betriebsnummer:

Der Befreiungsantrag ist bei mir eingegangen am:

Die Befreiung wirkt ab:

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fir den Arbeitgeber:
Der Befreiungsantrag ist nach 8 8 Abs. 4 a Beitragerfahrensverordnung (BVV) zu den
Lohnunterlagen (d.h. Steuerburo, Lohnbuchhalter etc) zu nehmen.

Lohnformular 3
(Antrag Befreiung RV-Pflicht)



Merkblatt Gber die moglichen Folgen einer Befreiungvon der Rentenversicherungspflicht
Allgemeines

Seit dem 01.01.2013 unterliegen Arbeitnehmer, itie geringfligig entlohnte Beschéftigung (450-Eurimijdb)
ausuben, grundséatzlich der Versicherungs- und wdleitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversiahg. Der vom
Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversiaigsheitrag belduft sich auf 3,9 Prozent (bzw. B3&ent bei
geringflgig entlohnten Beschaftigungen in Privagtelten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich auiléerenz
zwischen dem Pauschalbeitrag des ArbeitgebersrdZeRt bei geringfiigig entlohnten Beschaftigungen i
gewerblichen Bereich/ bzw. 5 Prozent bei solchePrimathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rergesicherung
in Hohe von 18,9 Prozent. Zu beachten ist, dassalkr Rentenversicherungsbeitrag mindestens vioenei
Arbeitsentgelt in Héhe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversiherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den Artreihmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichntggszeiten in
der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass did&&gcingszeit in vollem Umfang fir die Erfullungrd
verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeelteriicksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten shelspielsweise
Voraussetzung fir

* einen friheren Rentenbeginn,

» Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sbiwm medizinischen Bereich als auch im Arbeitsighe

« den Anspruch auf Ubergangsgeld bei Rehabilitatiel3nahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,

« die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Andpswuf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

 den Anspruch auf Entgeltumwandlung fir eine lebtiche Altersversorgung und

« die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen fir pmeate Altersvorsorge mit staatlicher Férderung

(zum Beispiel die so genannte Riester-Rente) firAtbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepart

Darlber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nuegig, sondern in voller H6he bei der Berechnueg Bente
berucksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspftht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kanotsider Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hieruss er seinem
Arbeitgeber - mdglichst mit dem beiliegenden Fommulschriftlich mitteilen, dass er die Befreiurmwvder
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wthdJbt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig dnite
Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befrenwmrgeinheitlich fir alle zeitgleich ausgetbten ggfiigigen
Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befresanttag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - audtizftige -
Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine ggiigig entlohnte Beschéaftigung ausibt. Die Befrgivan der
Versicherungspflicht ist fur die Dauer der Besdlgaftg(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn desdfalermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihe ste
Beschéftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass deit§eber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis nachsten
Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wocheh Eingang des Befreiungsantrages bei ihm melde
Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Abldes Kalendermonats, der dem Kalendermonat desiBgisgder
Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenverkierungspflicht

Geringfligig entlohnt Beschaftigte, die die Befrgjwon der Rentenversicherungspflicht beantragenzjahgen
freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durcile @efreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber deru&zhalbeitrag in
Héhe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschiftjgn in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts.Zaiglung eines
Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entféllt hierbés hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nteibg Monate fur
die Erfullung der verschiedenen Wartezeiten erwirid auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Bemeng der Rente
nur anteilig beriicksichtigt wird.

Hinweis:

Bevor sich ein Arbeitnehmer fur die Befreiung var Rentenversicherungspflicht entscheidet, wir@ @idividuelle
Beratung beziglich der rentenrechtlichen Auswirlemder Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratsteje der
Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Seézlééen der Deutschen Rentenversicherung ist ktstemter
der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Mégbdtkeim Anruf die Versicherungsnummer der Rentesigberung
bereithalten.
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