Arbeitsvertrag in der Gleitzone
(450,01 — 850,00 €)

Zwischen:

................................................................................................................................................... (Arbeitgeber)
und Frau/Herrn:
................................................................................................................................................ (Arbeitnehmer)
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

8 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses/Tatigkeit

FrAUMHEIT ...t sttt e e bbb e e e nes wird ab dem ...
A0S e e ————— 1ttt ettt ettt ettt ettt teteeeete e taeaaaan e nn R nn e EeEne e e b ne e e et nnnnneeeeeas eingestellt.

Der Arbeitnenmer verpflichtet sich, dem Arbeitgelie Aufnahme weiterer Beschéaftigungen unverziglich
anzuzeigen.

§ 2 Arbeitszeit

Die regelmafige Arbeitszeit betragt wéchentlich.................................. Stunden. Bideitsleistung erfolgt an
................ Arbeitstagen in der Woche in dertZion .............ccooocceeiieiiniiieeennDIS e,

Der Arbeitgeber behélt sich vor, im Fall erhéhterditsanfalles und urlaubs- oder krankheitsbedmgdtesfalls
anderer Arbeitskrafte die Arbeitsleistung anderigdestzulegen.

8 3 Verglitung

Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche Vergutuog v...................... e EO brutto. Die Verguitung
ist jeweils am Monatsende féllig. Die Zahlung egfddargeldlos durch Uberweisung auf das Girokoet® d
Arbeitnehmers:

Wichtig: Die Sozialversicherungsbeitrdge auf dasbeltsentgelt werden nach den Grundsatzen der
Beitragsberechnung in der Gleitzone ermittelt. Bebeitnehmer kann gegeniiber dem Arbeitgeber stbinift
erklaren, dass der Berechnung fur die BeitrdgeRanmtenversicherung nicht das verminderte Gleitzengyelt,
sondern das tatsachliche Arbeitsentgelt zu Grurelegyy werden soll. Die Erklarung ist innerhalb vbmei
Wochen nach Beginn der Beschaftigung schriftlicgegdiber dem Arbeitgeber abzugeben. Sie ist fliDdiger

der Beschéftigung bindend.

Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall bestimmt siolach der jeweils geltenden gesetzlichen Regeldargeit
betragt sie 100 Prozent fur die ersten sechs WodeeKrankheit.
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8 4 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat im Kalenderjahr Anspruch auf.................... Werktage ErholungsurlaDbr Urlaub muss
vom Arbeitgeber vor Urlaubsantritt genehmigt werden

8§ 5 Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber im Falle eiddseitsverhinderung unverziglich zu informierem Falle
einer Erkrankung hat er dem Arbeitgeber spétestansvierten Tag eine &rztliche Bescheinigung tber di
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen, aus der sich dieaussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit ergibt.

8§ 6 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, tber alle bettiechen Angelegenheiten, die ihm bei seiner Taiigke den
Arbeitgeber bekannt geworden sind, auch nach sefgsacheiden Stillschweigen zu wahren.

8 7 Nebentatigkeit

Eine Nebentatigkeit ist dem Arbeitgeber anzuzeideils Interessen des Arbeitgebers durch die Nékigkeit
beeintrachtigt werden, kann er die Ausiibung dereNgiliigkeit untersagen.

8 8 Kundigungsfristen

Die ersten ......... Monate gelten als Probezeit. Wahréeid Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis von beide
Parteien mit einer Frist von zwei Wochen gekiingvgtden. Nach Ablauf der Probezeit ist die Kindigumg
unter

Einhaltung einer Frist von ......... Wochen/Monaten zsilgs Verlangert sich die Kindigungsfrist fir den
Arbeitgeber nach geltenden tariflichen oder gemétzh Regelungen, so gilt, die Verlangerung auahdién
Arbeitnehmer. Das Arbeitsverhaltnis endet mit Albldas Monats, in dem der Arbeitnehmer das 65. Lgbhén
vollendet, ohne dass es dazu einer Kiindigung hedmKundigung bedarf der Schriftform.

8 9 Schriftformklausel

Mundliche Nebenabreden bestehen nicht. AnderungenBiganzungen dieses Vertrags kénnen wirksammur i
schriftlicher Form vereinbart werden. Dieser Vagtbdeibt auch dann gultig, wenn einzelne Bestimnetngjch als
ungultig erweisen sollten. Die betreffende Bestimmust dann so auszulegen, dass die mit ihr urgtidm
angestrebten wirtschaftlichen und rechtlichen Zweesix weit wie moglich erreicht werden.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbestrmer
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